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ANUNCIO PARA ATRIBUICAO DE BOLSAS DE INVESTIGACAO

Projecto no 4mbito da Avaliagdo de Impacte na Saude (AIS), promogio da saude,
prevencio da doenca e determinantes biopsicossociais da satide

O Instituto de Medicina Preventiva (IMP) da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa
(FM/UL), em estreita colaboragio com o Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge
(INSA, IP) e o Alto Comissariado da Saude (ACS), abre concurso para recrutamento de 2
Bolseiros de Investigagdo (com licenciatura ¢/ou mestrado), no ambito do projecto Estudos de

Avaliacao de Impacte na Saside (ALS) de Estratégias do Emprego.

Este projecto pretende constituir-se como um contributo inovador para a avaliacdo de impacte na
saude e para o melhor conhecimento de determinantes psicossociais e biolégicos ligados ao
emprego e a familia, com impacte no absentismo e produtividade, bem-estar, potencial de
natalidade, desigualdades, equidade e ganhos em sadde.

Os candidatos admitidos celebrardo um contrato como bolseiros durante um perfiodo de 12 meses,
com possibilidade de prorrogacido por mais 24 meses e com inicio previsto a partir de 12 Abril de
2010, em conformidade com o Estatuto de Bolseiro da Fundacio para a Ciéncia e Tecnologia.

Descrigdo das Tarefas

- Executar tarefas de recolha de dados epidemiolégicos definidas no plano de trabalhos

- Elaborar uma reviso sistematica da literatura nas areas relacionadas com o projecto

- Colaborar na elaborac¢io de relatérios de actividades de investigagao

- Colaborar na prepara¢io do trabalho de terreno

- Participar nas reunides cientificas

- Analisar e comunicar os resultados de forma critica

- Conttibuir para o bom funcionamento e organiza¢io do trabalho decorrente do projecto.

No final da execugdo da missdo, os bolseiros deverdo apresentar um relatério sumario das tarefas
realizadas, originando um parecer avaliativo do investigador-responsavel.

Perfil dos Candidatos

- Licenciatura e/ou mestrado na area das Ciéncias Sociais e Humanas ou Ciéncias da Saude

- Apresentacdo de competéncias e aptidoes em técnicas de entrevistas e sensibilidade para os temas
da saude

- Forte motivacio, interesse e dedicacio a investigacdo

- Experiéncia académica e/ou profissional em areas relacionadas com a saide de um modo geral e,
em particular, com tematicas do projecto

- Autonomia, espirito critico, sensibilidade e motivagdo para o trabalho conjunto com um grupo
multidisciplinar

- Disponibilidade para desloca¢Ges nacionais e internacionais e a eventos cientificos

- Perfil analitico, com experiéncia em trabalho por objectivos e cumprimento de prazos

- Persisténcia e metodologia de trabalho criteriosa e organizada

- Conhecimentos e experiéncia em gestio de projecto

- Capacidade de comunicagio, boa apresentacgao e relagdo interpessoal

- Conhecimentos avancados em inglés (escrito e falado)



- Bons conhecimentos informaticos do ponto de vista do utilizador (nomeadamente Word, Excel,
PowerPoint, Access, SPSS, E-mail e Internet)
- Carta de conducio.

Duracido

12 meses em regime de exclusividade, com possibilidade de prorrogacio por mais 24 meses,
conforme Lei n.° 40/2004 Estatuto do Bolseiro de Investigacio

( http://www.fct.mctes.pt/pt/apoios/bolsas/estatutodobolseiro ).

Orientagdo Cientifica
A orientacio cientifica serd da responsabilidade do Professor Doutor José Pereira Miguel.

Remuneragao
Remuneracdo mensal de acordo com os valores estipulados no Regulamento de Bolsas da FCT.
(http:/ /alfa.fct.mctes.pt/apoios/bolsas/valores).

Documentos necessarios a candidatura
- Carta motivacio

- CV detalhado

- Certificado de habilitacGes (copia)

- Carta de recomendacio (opcional).

Avaliagiao

Os (as) candidatos (as) serdo seleccionados (as), numa primeira fase, através da analise curricular e
da sua experiéncia de investigacdo. Numa segunda fase, sera agendada uma entrevista presencial,
apenas com os candidatos seleccionados. Os elementos de informagdo para seleccionar e ordenar
os candidatos sdo os seguintes:

a) Curriculum Vitae (CV);

b) Entrevista, se necessario;

¢) Teste de perguntas escritas, se necessario, para desempatar candidatos.

Para a selec¢io e ordenamento dos (as) candidatos (as), serdo usados os seguintes critérios, cada um
deles pontuado de 0 a 5:

a) “Maturidade e responsabilidade” pessoal: a avaliar pelo CV e entrevista;

b) “Capacidade e rigor técnico”, sobretudo baseados na formagdo, experiéncia em investigagao e
sensibilidade para os temas da sadde: a avaliar pelo CV e entrevista;

¢) Conhecimentos gerais de epidemiologia e metodologias de investigacdo e, mais latamente, do
objecto de investigacdo deste projecto: a avaliar por entrevista e, se necessario, pelo recurso a um
teste de perguntas escritas;

d) “Motivagao” para o desempenho das fungodes atribuidas: a avaliar pela carta de motivagio e
entrevista.

Prazos

O concurso encontra-se aberto de 8 a 22 de Marco de 2010.

As candidaturas deverdo ser dirigidas a Dra. Matia Jodo Heitor, Gestora/Coordenadora Técnico —
Cientifica do Projecto, para o e-mail candidaturas.ais@fm.ul.pt com indica¢io do cargo a que se
candidata.

Os resultados serdo comunicados por e-mail e afixados no atrio de entrada do Instituto Nacional

de Saude Doutor Ricardo Jorge (INSA, IP).

A Equipa de Gestdo/Coordenagdo Técnico — Cientifica

Projecto Estudos de Avaliagdao de Impacte na Satde (AIS) de Estratégias do Emprego.
candidaturas.ais@fm.ul.pt

Instituto Nacional de Satide Doutor Ricardo Jorge (INSA, IP)

Avenida Padre Cruz,

1649-016 Lisboa, Portugal.




