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ESTAQUES DO MES

Documentos Digitais

do formando

Recurso didactico desenvolvido no dmbito do
Projecto n°. 218-RD-04, " Ferramentas para o
Empreendedor”,
POEFDS.

O objectivo deste manual é contribuir e dotar

co-financiado pelo Programa

o futuro empresario com as competéncias

fundamentais para uma tomada de decisdo consciente e fundamentada
acerca da viabilidade ou nédo do seu projecto.

Acesso ao texto integral e mais informacéo na FORMEI|>>

. Empreendedorismo: manual técnico

do formando

Recurso didactico desenvolvido no ambito

empreendedorismo do Projecto n°. 218-RD-04, " Ferramentas

para o Empreendedor”, co-financiado pelo
Programa POEFDS.
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A —— O objectivo deste manual é dotar os

formandos com capacidades de descrever o seu perfil de

empreendedor; diagnosticar as suas préoprias capacidades

empreendedoras e reconhecer os aspectos que podera modificar de
forma a incrementar o seu potencial enquanto empreendedor.

Acesso ao texto integral e mais informacédo na FORMEI>>

negoécios: manual técnico do
formando

Recurso didactico desenvolvido no ambito
do Projecto n°. 218-RD-04, " Ferramentas
para o Empreendedor”, co-financiado pelo
Programa POEFDS. Este manual visa dotar

os formandos com capacidades para

G am e
descrever a cultura prépria da empresa; e 0

Revista Electronica

Sisifo. Revista de Ciéncias da
Educacéo

Bl ot ——— ]
P
_ O namero oito desta revista & dedicado a
Formagéo de Professores.
= O tema encontra-se organizado em quatro
Dossié;  Recensoes;

grandes  éreas:

Conferéncias; Outros artigos.

Acesso ao texto integral>>

Publicacdes Periddicas

Sociologia del Trabajo

el
... Revista dedicada ao emprego, trabalho e
= sociedade

Disponivel, para consulta, no CRC do IEFP
0 numero 64 centrado na problematica do

género e do trabalho.

Mais informacé&o na FORMEI>>

Formation Emploi

Revista francesa de ciéncias sociais que trata
das relagbes entre os sistemas de formagéo e
0 sistema produtivo.

Disponivel, para consulta, no CRC do IEFP o
_— n°® 106 (Abril — Junho 2009). Neste numero
destaca-se o tema "O impacto dos percurso de formacgdo na
insergao profissional”.

Mais informacdo na FORMEI|>>

Noticias

POPH - Programa Operacional POTENCIAL
HUMANO.

Candidaturas abertas

Eixo Prioritario 6 — Cidadania, Inclusao e desenvolvimento
Social
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seu papel decisivo na criacdo de vantagens competitivas.

Acesso ao texto integral e mais informacdo na FORMEI|>>

Comportamento organizacional:
manual técnico do formando

Recurso didactico desenvolvido no ambito do
Projecto n°. 218-RD-04, " Ferramentas para o
Empreendedor"”, co-financiado pelo Programa
POEFDS.

Sdo objectivos deste manual capacitar os

formandos para explicar o conceito de

lideranca; identificar os estilos de lideranga;
especificar os pressupostos das diferentes teorias da lideranca e
identificar os comportamentos que potenciam o desempenho dos
trabalhadores.

Acesso ao texto integral e mais informacéo na FORMEI|>>

Sites

O Eixo 6 retine um conjunto de instrumentos de politica que visam
criar condi¢cdes de maior equidade social no acesso a direitos de
participacéo civica, a qualificagdo e educagdo e ao mercado de
trabalho. As politicas de apoio a insercéo social e profissional de
pessoas em situacao de desfavorecimento e de promogdo de uma
cidadania mais activa e alargada constituem prioridade deste Eixo.

Saber mais>>

Eixo Prioritario 7 — Igualdade de Género

O Eixo 7 tem como objectivo fundamental, difundir uma cultura de
igualdade através da integracdo da perspectiva de género nas
estratégias de educacédo e formacéao, a igualdade de oportunidades
no acesso e na participagdo no mercado de trabalho, a conciliagdo
entre a vida profissional e familiar, a prevencdo da violéncia de
género e a promogado da eficiéncia dos instrumentos de politica
publica na promogéo da igualdade de género.

Saber mais>>

Instituto Luso-llirio para o
Desenvolvimento Humano

I

Portal para a Igualdade

rgualciado

Para anular a subscricdo ou informagoes relacionadas com esta Newsletter envie uma mensagem para: mediateca@iefp.pt

The European Network for Social

Policy Analysis

Gateway to Recognition of Academic
arlc_i Professional Qualifications

- _ emmc-nanc.

Newsletters anteriores>>>
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